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del indicador y el . la cual para el primer en su totalidad 141 contratos
mediante la modalidad de contratacion directa, para el sequndo trimestre 21 contratos, para el tercer trimestre 143 y para el cuarto trimestre 34, en definitiva, para la vigencia 2024, Ia
Oficina Juridica suscribi6 por dicha modalidad un total de 339 contratos. Ver registro de evidencia en el siguiente link:

» o di ope (© o 100%
convenios (Contratacion directa) hetp (¥1KegOSiRd_D
Se evidencio el todl del indicador y el regi Adencia, la cual di perael p sutotalidad 8 d
selecuion, par el sequndo imesre 10, para e tercer e 2y par fcuato imeste 13, e defnta, par 2 vigencia 2024, 12 Oficina ric labor un ttal d 34 ontratos
derivados de procesos Sin embargo, s d la puesenel se
M15..JC - Elaborer al 100%en el tranite de 12| ooounigad en ion d 6n (Convocatoria consignaron 4 contratos para el mes de abril y 6 para el mes de meyo, lo cual o 1o descrito en la fila 27 i que la evidencia
(Convocatori piblica) 100% coincide con el reporte de los 10 contratos adjudicados. Ver registro de evidencia en el siguiente link
YfKegOSiRd_D
Se evidencio l todl el indicador,junto con el ental para 2 vigencia 2024, a Oficina Juriice,llevo  cabo fa
total d ra las modalidades de sel ia pi on directa, di da asi: para el primer rimestre un total de 11
contrtos, para el sequndo y tercer rimestre un total e 10 conratos y para el cuato trmestre 7 contratos. E egisro de eidencia e encuentra lojado en I siguiente ruta:
MI16. JC - Elahorar el 1005 In liguidacitn de Oportunidad en la liquidzcion de contratos y/o convenios. 100%
contratos v/o convenios. thmUAZ1ygCoQI6ynwOgDI4D
Seaideciol toal delndicador vl regi ia,sin embargo, se recomiend revisar Ia formulacion de la tabla de seguimiento, pues  pesar de que
lameta, reporta 1100%, del primer y curto 1033333 y 0,33333, respectivamente, no ponderan
M17. JC - Ejecutar 1009% el plan de acci6n de la Ejecucion delplan de accien e fa Plitica de Prevencien deldafo antiuridico 109 U 1008, Vor et o videnca en e sgente ik

Politica de Prevencion del dafio antijuridico

https://drive.google.comVdrivefolders/ 112} Y 1PQIMKXXPgrkfMLsCqGDq Y EmKmhB usp=drive_link
ZVdzHB_3ljndVkh link

DIMENSION

POLITICA
MIPG

PLAN E ACCION MIPG Gestidn Juridica y Contractual

PROGRAMACION

Descripeion de la actividad

RESULTADO (%)

MEDICION DE COMPROMISOS

ANALISIS DEL RESULTADO

Propuesta de acciones que correspondan a la

Se evidencia acta del 26 de febrero del aio 2024 del Comité de Conciliacion, en el numeral 5. La Presentacin y aprobacion de la propuesta del Plan Anual de Accion para,
Recuperacion del Patrimonio Pblico 2024. La aprobacion del Plan se observo en el numeral 5.3. Asi mismo se identifico la matriz con el plan de accién el cual contemplo un total de

cumplidas las obligaciones contractuales y
post-contractuales,

3. Gestion con valores para resultados 3-1. Defensa juridica entidad frente al Plan Maestro de Acciones 100% trece (13) acciones. Ver evidencia en la siguiente ruta
Judiciales
htp q JsixUceLcPGel lefstl_7usp=drive_link
Informe sobre apicacien de estrateqias de se |dem|ln:; el fcm N :‘u del 21 n: ndnulhre ‘:e 20‘124‘ . neI‘Co‘)mlie Iu: a{;fn;lsvacmn‘ mn:‘eel:rlat‘d:; enel m:ien del dia Msya\ i ; mes g
2 Gestibn con alores parareultacos 2.1, Defensajuridica defensa judicial probadas por el Comité de 100% procesos judiciales con pretensiones de declaratoria de “contrato reali i mismo se halld el documento en mencion. Ver evidencia en la siguiente ruta
Conciliacién
htps://rive.google. comdrive/folders/1SIHA-8dkMyrY-8QRTgogQUub7Z_3Twa?usp=drive_link
e identifico el Cordis con radicado 20241E521, con 'echa del 04 de marzo de 2024, mediante el cuel 1a Oficina Plan Anual de Adg cortea
febrero de 2024 y remite atodas DT. matriz dicand proceso (Para radicar a
tiempo, radicado O3, pendiente por radicar), en otra mlumna se detallan las pnnupales observaciones del seguimiento. Para finalizar se observo correo electronico del 04 de marzo
1 Memy la matriz a
Todos los I 1 siguiente link:
KK8UMyfucnPiDI link
e identifico el cordis con radicado 20241E875, on fecna del 06 de mayo de 2024, mediante el cual la Ofi 1 Plan Anual de Adg . con corte a
abril de 2024 y remite atodas matriz dicand 1 estado del proceso (Para radmava tiempo,
radicado OJ, pendiente por radicar), en otra las Para finalizar Memy la
By X matriz a los procesos encargados.
Elaborar y enviar Memorando, y matriz en
excel de seguimiento como anexo de forma
bimestral alas diferentes dreas, dentro de los e identifico el cordis con radicado 2024IE1308, con fecha del 05 de julio de 2024, mediante el cual la Oficina Juridi Plan Anual de Adg , con corte a
4-1. Seguimiento y evaluacion del desempefio | tres (03) primeros dias habiles del bimestre 100% junio de 2024 y reite a todas las dependencias del IDT. una matriz I estado del proceso (Para radicar a tiempo,
4. Evaluacion de resultados s " (Pa
institucional siguiente de acuerdo con la fecha estimada de| radicado OJ, pendiente por radicar), en otra las Para finalizar del 05 de julio remitiendo el Memy la
inicio de los procesos de seleccion en el Plan matriz a los procesos encargados.
Anual de Adquisiciones - PAA. comenzando
con el corte a 29 de febrero de 2024 " -
Se identifico el cordis con radicado 20241E1864 con fecha del 04 , mediante el cual Ia Ofi 1 P\an Anua\ de
corte a agosto de 2024 y remite a todas IDT. Adi bs matriz dicand ado del proceso (Para i
a tiepo, radicado O, pendient por adicr). detallan del seguimiento. Para finalizar correo s septiembre
Memy la matriz a
Se identifico el cordis con radicado 2024IE2276 con fecha el 05 de noviembre de 2024, mediante el cual a Oficina Juric Plan Anual de
corte a octubre de 2024 y remite a todas las dependencias el IDT. una matriz stado del proceso (Para e
@ tienpo, radicado O, pndient por adicr). detallan del seguimiento. Para finalizar correo electronico del 05 de noviembre
Memy la matriz a
Se identifico el cordis con radicado 20241E2926 con fecha del 26 de diciembre de 2024, mediante el cual a Ofcina Jurid Plan Anual de
corte a dicibre de 2024 y remite a todas las dependencias del IDT. una matriz I estado delproceso (Para e
a tiepo, radicado O, pndient por adicr), detallan del seguimiento. Para finalizar correo electrGnico del 26 de diciembre
Memy la matriz a
e bservo gue s el Atadel 21 defbreroce 2024, laneaciontalzacpor e proceso Gestcn durdica y Conractual, para v o I rvision 10 Gocumentos
contemplo en su totalidad 53 documentos, sin embargo, en el D
3-3. Fortalecimiento organizacional y Amuallzary depurar la documentacion del meses de marzo y dicimbre de 2024, razon por la cual l de rdo a lo reall plido, i del 45%. er evidencia en
3. Gestion con valores para resultados . Jurdica y Contractual. 5% Jasiquiente e
10XVMIQUXIOBGY wgioTIDG_rdakHy_2usp=drive_link
. £l miércoles 26 de junio de 2024 a s 10 am. Se llevo a cabo una jomada de Capacitacio i 6 Contratos. Se evidencid listado de
Realizar jomadas de sensibilizacion para la asistencia y la presentacion. Ver evidencia en la siguiente ruta:
comunidad del IDT, en temas relacionados
con la juridica y contractual (dafio hitp owp+ 2C link
6. Gestion del conocimiento y la innovecién | 6-1. Gestién del conocimiento y Ia innovacion | antiju 100% = =
cncturacends procesos, ejecucion de E pasado 1 de diclembre de 2024 a s 10 am, s lev acabo una jomada de socalzacitn del nstructivo Manefo Documental de Expedintes, con céigo IC-116, vsicn 2, fecha
contratos, declaracién de bienes y rentas, 18/11/2024. Se evidencio I Ver evidencia en
plataforma SECOP Il etc)
htp _owp- 2C link
Realizar la modificacion de cierre de los Se observa matriz de seguimiento con estado "CERRADO"
contratos en el Sistema Electronico para la Para la vigencia 2020 un total de 246 contratos, para Ia vigencia 2021 un total de 233 contratos, para la vigencia 2022 349, para Ia vigencia 2023 113 contratos, todos relacionados con
2. Direccionamiento estratégico y planeacion 2:3. Compras y Contratacion Pdblica Contratacion Piblica- SECOP, una vez 100% contratos de prstacion de servicios. Ver evidencia en la siguiente ruta:

htps 1KOKfVTg - link
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para la vigencia 2024, el proceso de Gesti6n Juridica y Contractual suscribi6 un total de 10 compromisos, de los cuales 6 pertenecen al plan de accién MIPG y 4 compromisos a su plan estratégico, el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

INSUMO DE LA INFORMACION No. de compromisos EJECUCION %
Plan Estratégico (Indicador) 1 100%
Plan Estratéaico (Indicador) 2 100%
Plan Estratégico (Indicador) 3 100%
Plan Estratéaico (Indicador) 4 100%
PROMEDIO DE EJECUCION PLAEN ESTRATEGICO INDICADORES 100%
INSUMO DE LA INFORMACION No. de compromisos EJECUCION %
Plan de Accion MIPG 1 100%
Plan de Accion MIPG 2 100%
Plan de Accion MIPG 3 100%
Plan de Accion MIPG 4 5%
Plan de Accion MIPG 5 100%
Plan de Accion MIPG 6 100%
PROMEDIO DE EJECUCION PLAN DE ACCION MIPG 91%
ADOR) 100% 50%)|
PROMEDIO P! G 91% 50%)
PROMEDIO TOTAL DE EJECUCION 95%
E1 nivel de cumpli Tos productos planteados en el plan de accion para la vigencia 2024 es de un 95% , con un criterio de cumplimiento “AVANZO SUSTANCIALMENTE"

En cuanto a la evaluacion que realiza la Asesoria de Control Intemo al Proceso ,se observa Io siguiente:

De l0s 10 compromisos, se evidencia que 9 cumplieron en un 1009 y uno (1) con un porcentaje de cumplimiento del 45%.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ASESORIA DE CONTROL INTERNO:

Socializar el presente informe con el equipo de trabajo e fa dependencia, con el fin Ge dar a conocer 105 resultados sobre el cumplimiento de Ias metas
(Cumplir oportunamente con las actividades definidas en los diferentes planes, previniendo los futuros retrasos que se puedan presentar, de tal forma que no afecte Ia calificacion final del compromiso,
Realizar un q Tas h tas de medici6n (Drive), con el fin de evitar reprocesos para quienes lo alimentan y para quienes realizan el seguimiento, verificando o reportado por el proceso.

Revisar 6n de las actividades mds aserti 6n el recurso que cuenta el proceso, para cumplir a plenitud los compromisos pactados

Fecha: 31 de Enero del 2024
Elabord: Silenia Neira Torres, Profesional Contratista, Asesoria de Control Interno
| Aprobo: Gilberto Suarez Fajardo, Asesor Control Interno




